Zat. do Uchwalty nr 15/V1/2005
Rady Nadzorczej ,Orbis” S.A.

z dnia 25 stycznia 2005 r.
(tekst ujednolicony wg stanu na 27.06.2014 r.
zyledniajacy zmiany wprowadzone
heak nr 47/V1/2006 Rady Nadzorczej
rigs” S.A. z 15.03.2006 r. oraz Uchwat
r3/VI1/2007 Rady Nadzorczej ,Orbis”
ASz 30.10.2007 r., Uchwahr 28/1X/2014
dyaNadzorczej Orbis S.A. z dnia
.06.2014 r.)

REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ "ORBIS" S.A.

|. Postanowienia ogdlne:

§1
1. Rada Nadzorcza jest organem Spéitki, do ktorej nalezy staty nadzér nad
dziatalnoscia Spotki w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu spotek
handlowych i Statutu Spotki.
2. Rada Nadzorcza wykonuje rowniez czynnosci opiniodawcze dla Zarzadu Spoiki.

1. Sktad i organizacja Rady Nadzorczej:

§2
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 10 czionkow.

la. Dopuszcza sie dziatanie Rady Nadzorczej w sktadzie nie mniejszym niz 8 oséb,
jednakze w takiej sytuacji Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jeden z czionkéw
Rady Nadzorczej, wnioskujg do Zarzadu Spotki o bezzwitoczne zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, celem uzupetnienia sktadu Rady.

1b. W przypadku zmniejszenia sie w okresie kadencji skladu Rady Nadzorczej

ponizej 8 osbb, przyjmuje sie, iz Rada Nadzorcza staje sie niezdolna do

wykonywania funkcji i Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub jeden z cztonkéw Rady

Nadzorczej, wnioskujg do Zarzgdu Spétki o bezzwtoczne zwotanie Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia, celem uzupetnienia sktadu Rady.

2. Kadencja wspdlna cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

3. Cztonkbw Rady Nadzorczej, poza trzema czionkami wybieranymi przez
pracownikéw zatrudnionych w Spotce, wybiera Walne Zgromadzenie.

4. SzczegGtowy tryb przeprowadzenia wyboréw i odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej przez pracownikbw przedsigebiorstwa Spoétki okresli regulamin
wyborczy, ustalony przez przedstawicieli pracownikow w Radzie Nadzorczej.

5. Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpOzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

§3

1. Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ ponownie wybrani w skiad
Rady w nastepnej kadenciji.

. Czlonek Rady Nadzorczej moze zrzec sie mandatu przed uptywem kadenciji.

. Czlonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.

. Pracownicy przedsiebiorstwa Spotki mogg przed uptywem kadencji odwotac
cztonka Rady Nadzorczej przez nich wybranego. Wniosek o odwotanie czionka
Rady Nadzorczej wymaga podpisu jednej pigtej liczby wyborcow.
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. Rezygnacja, $mier¢ lub inna wazna przyczyna powodujgca zmniejszenie sie liczby

czlonkbw Rady Nadzorczej powolywanych przez pracownikow skutkuje
przeprowadzeniem wyboréw uzupetniajgcych. Wybory takie zarzgdzi¢ powinna
Rada Nadzorcza w terminie 3 tygodni. Jednakze do czasu uzupetnienia liczby
cztonkéw Rady wybieranych przez pracownikédw uchwaty Rady Nadzorczej sg
wazne.

§4

. Rada Nadzorcza wybiera i odwotuje ze swojego grona Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej, jego Zastepce, a w miare potrzeby takze Sekretarza Rady.

. Wyboru, o ktorym mowa w ust. 1, dokonujg cztonkowie Rady Nadzorczej w

gtosowaniu tajnym.

. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i o ile jest obecny,

przewodniczy na nich. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje,
otwiera i przewodniczy na nim do dnia wyboru nowego Przewodniczgcego,
dotychczasowy Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jeden z czionkéw nowo
wybranej Rady Nadzorczej.

I1l. Tryb dziatania Rady Nadzorczej:

1.

2.

N -

§5
Z zastrzezeniem 8§ 8 ust. 6 ponizej, Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje
prawa i obowigzki osobiscie.
Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnosci kolegialnie moze jednak delegowac
czlonkbw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych  czynnosci
nadzorczych.

§6

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez Przewodniczgcego z wiasnej

inicjatywy lub w razie trwatej przeszkody dotyczgcej Przewodniczgcego, przez
jego Zastepce. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé
posiedzenie Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzgdu lub czionka
Rady Nadzorczej, w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

§7

. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, na zaproszenie Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej, mogg uczestniczy¢ czionkowie Zarzgdu.

. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej ma prawo, z wiasnej inicjatywy bagdz na

wniosek innego czionka Rady Nadzorczej, zaprasza¢ na posiedzenia Rady
Nadzorczej inne osoby z gtosem doradczym.

. Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo zgtaszania sprzeciwu przeciwko udziatowi w

posiedzeniu 0s6b spoza Rady Nadzorczej. Sprawe rozstrzyga Rada Nadzorcza
zwyktg wiekszoscig gtoséw, na zasadach okreslonych w § 8 ust. 2 i 3 niniejszego
Regulaminu.

§8

. Dla wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie, z co najmniej

7 dniowym wyprzedzeniem, na posiedzenie wszystkich czionkédw Rady listem
poleconym pocztg elektroniczng, faksem lub osobiscie (w tym ostatnim przypadku
za potwierdzeniem odbioru), chyba, ze wszyscy czionkowie Rady wyrazg zgode
na skrocenie tego 7-dniowego okresu. Warunek ten nie jest konieczny o ile
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej bedg obecni na posiedzeniu i wyrazg zgode
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na podejmowanie uchwat. Zawiadomienie 0 zwotaniu posiedzenia powinno
zawiera¢ porzadek obrad.

la. W sprawach niezwyktej wagi termin 7-dniowy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej,

moze zostac skrocony przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do 3 dni.

2. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy liczby cztonkéw Rady.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych za
uchwatlag. Uchwale uwaza sie za przyjeta, gdy liczba gtoséw oddanych za uchwatg
jest wieksza niz liczba gtoséw oddanych przeciwko uchwale. Glosow
wstrzymujgcych nie liczy sie. W przypadku rownej liczby gtosoéw, Przewodniczgcy
Rady ma gtos decydujgcy.

4. W kazdej sprawie, gdy chociaz jedna osoba zgtosi wniosek moze by¢ zarzgdzone
gtosowanie tajne.

5. Z zastrzezeniem przepiséw prawa, Rada Nadzorcza moze:

1) odbywac¢ posiedzenia i podejmowac¢ uchwaly (zgodnie z ust. 3 powyzej) za
posrednictwem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ pod
warunkiem, ze kazdy czionek Rady Nadzorczej moze zabiera¢ gtos w dyskusiji;

2) przyjmowaé¢ uchwaly zgodnie z ust. 3 powyzej, bez odbycia formalnego
posiedzenia, pod warunkiem, iz wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg w
formie pisemnej lub za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, stanowisko w stosunku do proponowanego tekstu uchwaty (gtos: za,
przeciw, wstrzymujacy sie).

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Czionek Rady Nadzorczej nie moze
posredniczy¢ w oddaniu glosu przez wiecej niz jednego Czionka Rady
Nadzorczej.

7. Kazdy czitonek Rady Nadzorczej ma prawo zgiosi¢ i zada¢ umieszczenia
poszczegolnej sprawy w porzgdku obrad Rady Nadzorczej.

89
1. Do podstawowych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

1/ ocena sprawozdania finansowego Spotki obejmujgcego bilans, rachunek
zyskow i strat, informacje dodatkowg oraz sprawozdanie z przeptywu srodkow
pienieznych,

2/ ocena sprawozdania Zarzgdu Spoétki oraz wnioskéw Zarzgdu co do podziatéw
zyskow lub pokrycia strat,

3/ skiadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1i 2,

4/ zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzgdu lub catego
Zarzadu,

5/ delegowanie czionka lub czionkéw do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spotki w razie odwotania lub zawieszenia calego Zarzadu lub gdy
Zarzad z innych powoddéw nie moze dziatac,

6/ ustalanie zasad wynagradzania i wynagrodzen indywidualnych dla cztonkow
Zarzadu Spokki,

7/ zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spokki,

8/ opiniowanie wnioskéw Zarzadu do Walnego Zgromadzenia, a takze wyrazanie
opinii i uchwat w innych sprawach, przedktadanych przez Zarzad Spoiki,

9/ ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spétki i wprowadzanie innych
zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia,
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10/ dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego,

11/ dokonywanie analizy i zatwierdzenie kwartalnych raportow dotyczgcych
dziatalnosci Spéiki,

12/ zatwierdzanie przygotowanych przez Zarzad plandw i strategii rozwoju Spoétki
oraz jej rocznych budzetow (w tym rocznych planéw inwestycyjnych
dotyczacych istniejgcych aktywdéw),

13/ zatwierdzanie planéw dotyczacych uczestnictwa pracownikéw Spoétki w jej
zyskach, w tym planéw opcji w stosunku do akcji Spotki oraz projektow
znaczgcych zmian do uktadu zbiorowego obowigzujgcego w Spéice, a takze
istotnych zmian polityki socjalnej prowadzonej przez Spotke.

2. Rada Nadzorcza powinna zapewni¢ obecnos$¢ swoich przedstawicieli na Walnym
Zgromadzeniu Spotki. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni
przedstawiciele Rady Nadzorczej wybrani sposrod jej czionkéw z
uwzglednieniem charakteru spraw omawianych przez zgromadzenie.

3. Umowe o prace, kontrakty menedzerskie lub inne umowy o podobnym
charakterze z cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spéiki przedstawiciel
Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkéw. W tym samym trybie
dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych z takg umowa z cztonkiem Zarzgdu.

8§10

1. Rada Nadzorcza ma prawo kontrolowania petnego zakresu dziatalnosci Spotki, a
w szczegolnosci:

1/ zadanie od Zarzadu przedstawienia dokumentéw i innych materialdw
dotyczacych dziatalnosci Spéiki,

2/ sprawdzanie akt i dokumentacji Spofki,

3/ dokonywanie rewizji majgtku Spoiki, prowadzenie kontroli dziatalnosci
finansowej Spoiki,

4/ zadanie od Zarzadu i pracownikow Spotki stosownych sprawozdan i
wyjasnien.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu Spoiki.

3. Rada Nadzorcza ma prawo wystepowac z wnioskami do Walnego Zgromadzenia
we wszystkich sprawach stanowigcych jej zadanie i uprawnienie.

4. Rada Nadzorcza przedktada corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
zwiezlg ocene sytuacji Spotki, w szczegolnosci dotyczacg sytuacji finansowej i
perspektyw rozwoju Spoitki.

5. Rada Nadzorcza ma prawo utworzyc:

a) Komitet Audytu, dziatajgcy w oparciu o uchwalony przez Rade Nadzorczg
regulamin,

b) Komitet ds. Wynagrodzen, dziatajgcy w oparciu o uchwalony przez Rade
Nadzorczg regulamin,

c) inne Komitety, dziatajgce w oparciu o uchwalone przez Rade Nadzorczg
regulaminy.

§11
Rada Nadzorcza ma prawo zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Zarzad nie zwota tegoz Zgromadzenia w terminie ustalonym w Statucie Spotki oraz
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ilekro¢ zwotanie tegoz wnioskowane jest
przez Rade, przedstawicieli pracownikéw Spotki w Radzie Nadzorczej lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 kapitatu akcyjnego, a Zarzad nie
zwota zgromadzenia w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania pisemnego wniosku w
tej sprawie.
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§12

1. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzgdzany jest protokot.
2. Protokét sporzgdza osoba wyznaczona przez przewodniczgcego posiedzenia.
3. Protokét winien zawieraé:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/

numer kolejny,

date i miejsce posiedzenia,

liste obecnych,

porzadek obrad,

tekst uchwat z odrebng ich numeracja,

wynik i sposob gtosowania,

tres¢ zgtoszonych zastrzezen i zdan odrebnych poszczegélnych cztonkow
Rady.

4. Protokot winien byé podpisany przez wszystkich obecnych cztonkéw Rady
Nadzorczej.

5. Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej przechowywane sg w Biurze Zarzgdu
Spoiki.

§13

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalane przez Walne
Zgromadzenie akcjonariuszy.

IV. Postanowienia Ko ncowe

§14

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w formie stosownej uchwaty podjetej
przez Rade Nadzorcza.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



